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1. Галузь використання 

      Цей стандарт поширюється на ВСП «Любешівський технічний фаховий 

коледж Луцького національного технічного університету» 

 

галузь знань    07 Управління та адміністрування 

 

спеціальність       071 Облік і оподаткування 
 

          ступінь                                            фаховий молодший бакалавр 
                                   

 

            кваліфікація           Фаховий молодший бакалавр з обліку і оподаткування                          
 

         з нормативним  

         терміном                        на базі 9 класів: 2 роки 10 місяців 

         навчання                        на базі 11 класів 1 рік 10 місяців 

              (денна форма) 

 

 

 



І. ПРЕАМБУЛА 

Освітньо-професійна програма розроблена на основі методичних 

рекомендацій №918 від 13.07.2020р. та введена в дію наказом ВСП 

«Любешівський технічний фаховий коледж Луцького НТУ» №304 від 

01.09.2020р. 

 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою у складі: 

 

Голова робочої групи (гарант освітньої програми): 

Матюк Людмила Василівна 

викладач вищої категорії, голова циклової 

методичної комісії викладачів дисциплін 

економічного спрямування ВСП 

«Любешівський технічний фаховий коледж 

Луцького НТУ» 

 

Члени робочої групи: 

Колядюк Віктор Миколайович  

викладач вищої категорії, член циклової 

методичної комісії викладачів дисциплін 

економічного спрямування ВСП 

«Любешівський технічний фаховий коледж 

Луцького НТУ» 

 

Лащ Анна Сергіївна  

викладач спеціаліст, член  циклової 

методичної комісії викладачів дисциплін 

економічного спрямування  ВСП 

«Любешівський технічний фаховий коледж 

Луцького НТУ» 

 

Рецензії – відгуки стейкхолдерів: 

Герасимов П.Є. – директор приватного підприємства  «СТРОНГ»; 

Махоркін В.В. – голова громадської організації «Об’єднання учасників та 

ветеранів АТО Кременчука»  



ІІ. Загальна характеристика 

 

Освітньо-професійний 

ступінь  

Фаховий молодший бакалавр 

 

Галузь знань 07  Управління та адміністрування 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування 

Форми здобуття освіти Очна (денна) 

Освітня кваліфікація 
Фахівець молодшого бакалавра з обліку та 

оподаткування 

Професійна 

кваліфікація 
 

Опис предметної 

області 

Об’єкти вивчення та/або діяльності: теоретичні, 

методичні, організаційні та  

практичні засади обліку, контролю та аналізу 

діяльності, сфера діяльності  

суб'єктів господарювання і їх оподаткування. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних 

розв’язувати типові спеціалізовані  

задачі та практичні проблеми у сфері обліку та 

оподаткування або у процесі  

навчання. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, 

категорії, теорії і концепції  

обліку, аналізу, контролю, оподаткування. 

Методи, методики та технології загальнонаукові та 

спеціальні методи, методики, 

процедури організації і здійснення обліку, аналізу, 

контролю та оподаткування.  

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні 

системи і комп’ютерні  

технології, стандартні, спеціальні й галузеві пакети 

прикладних програм обліку, аналізу, контролю, 

оподаткування, споруди. 

Академічні права 

випускників 

Продовження навчання на наступному першому 

(бакалаврському) рівні (FQ-EHEA – перший цикл, 

НРК України – 7 рівень) 



ІІІ. Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня 

фахової передвищої освіти 

 

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 

бакалавра  на основі профільної середньої освіти  становить 120 кредитів 

ЄКТС, 1 рік 10 місяців; з яких до 60 кредитів ЄКТС може бути зараховано на 

підставі визнання результатів навчання осіб, які здобули профільну середню 

освіту за відповідним  або спорідненим спеціальності профілем.  

Мінімум 65 % обсягу освітньо-професійної програми має бути спрямовано 

на забезпечення результатів навчання за спеціальністю, визначених Стандартом  

фахової передвищої освіти. 

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 

бакалавра на основі базової середньої освіти  становить до 180 кредитів 

ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 місяців – на базі базової середньої освіти; у 

тому числі 120 кредитів ЄКТС за інтегрованою з нею освітньою програмою 

профільної середньої освіти професійного спрямування, що відповідає галузі 

знань та/або спеціальності. 

Мінімум 65 % обсягу освітньо-професійної програми має бути спрямовано 

на забезпечення результатів навчання за спеціальністю, визначених Стандартом  

фахової передвищої освіти. 

 

IV Перелік компетентностей випускника 

 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми під час професійної 

діяльності у сфері обліку та оподаткування або в 

процесі навчання, що передбачає застосування 

теорій та методів економічної науки і 

характеризується комплексністю й 

невизначеністю умов 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями  

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу 

ЗК03. Здатність працювати в команді 

ЗК04. Здатність працювати автономно 

ЗК05. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності 

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних 



міркувань (мотивів) 

ЗК07. Здатність бути критичним та 

самокритичним 

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності 

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою 

як усно, так і письмово 

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою 

ЗК11. Навички використання сучасних 

інформаційних систем і комунікаційних 

технологій 

ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та 

свідомо 

ЗК13. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні 

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні 

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий спосіб 

життя 



Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку 

економіки за допомогою інструментарію макро- 

та мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву окремих 

явищ, які властиві сучасним процесам в 

економіці 

СК02. Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження соціально-

економічних процесів, розв’язання прикладних 

завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, 

аудиту, оподаткування 

СК03. Здатність до відображення інформації про 

господарські операції суб’єктів господарювання 

в фінансовому та управлінському обліку, їх 

систематизації, узагальнення у звітності та 

інтерпретації для задоволення інформаційних 

потреб осіб, що приймають рішення 

СК04. Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в практичній 

діяльності суб’єктів господарювання 

СК05. Проводити аналіз господарської 

діяльності підприємства та фінансовий аналіз з 

метою прийняття управлінських рішень 

СК06. Здійснювати облікові процедури із 

застосуванням спеціалізованих інформаційних 

систем і комп’ютерних технологій 

СК07. Здійснювати зовнішній та внутрішній 

контроль діяльності підприємства та дотримання 

ним законодавства з бухгалтерського обліку і 

оподаткування 

СК08. Здатність застосовувати етичні принципи 

під час виконання професійних обов’язків 

СК09. Демонструвати розуміння вимог щодо 

професійної діяльності, зумовлених необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її 

зміцнення як демократичної, соціальної, правової 

держави  

СК10. Здатність формувати обліково-аналітичну 

інформацію для ефективного управління 



діяльністю підприємства 

СК11. Здатність застосовувати та формувати 

інформаційну підтримку управління 

підприємством з використанням сучасного 

технічного та методичного інструментарію 

СК12. Здатність здійснювати контроль 

господарської діяльності як функції управління 

підприємством з метою забезпечення його 

ефективного функціонування, оцінки результатів 

роботи, виконання планів, визначення порушень 

прийнятих норм і стандартів, підвищення 

відповідальності 

СК13. Здатність аналізувати фінансово-

господарську діяльності суб’єктів 

господарювання, використовуючи дані звітності, 

комп’ютерну техніку та статистичні методи 

обробки інформації 

СК14. Здатність застосовувати знання щодо 

теоретичних і практичних засад територіальної 

організації продуктивних сил України, сучасного 

стану та напрямків регіонального розвитку 

економіки 

СК15. Здатність застосовувати знання з безпеки 

життєдіяльності у професійній діяльності 

 

V Нормативний зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання 

 

ПРН1. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на 

різних рівнях економічних систем  

ПРН2. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері 

соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств  

ПРН3. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності  

ПРН4. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману 



інформацію для прийняття управлінських рішень  

ПРН5. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств  

ПРН6. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної 

діяльності  

ПРН7. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем 

України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору 

системи оподаткування та формування звітності на підприємствах 

ПРН8. Розуміти організаційно-економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням 

обліково-аналітичної інформації  

ПРН9. Визначати напрями підвищення ефективності формування 

фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні 

підприємств різних організаційно-правових форм власності  

ПРН10. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні 

технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування  

ПРН11. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового 

позиціонування  

ПРН12. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній 

професії  

ПРН13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами 

дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на 

підприємстві  

ПРН14. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для 

формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності  

ПРН15. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти 

лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних 

принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття 

ПРН16. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського 

обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

доцільності їх запровадження на підприємстві 

ПРН17. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності 

співробітників та здійснювати заходи щодо збереження навколишнього 

середовища 

ПРН18. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом 



ПРН19. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави 

ПРН20. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні 

ПРН21. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя 

 

 

VI Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

 

Форми атестації  

здобувачів фахової  

передвищої освіти 

Атестація здійснюється за формою єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту за 

спеціальністю в установленому порядку. 

 

Вимоги до 

кваліфікаційного/єдиного 

державного 

кваліфікаційного  

іспиту  

 

 

Атестація здобувачів вищої освіти за 

освітньо-професійною програмою Облік і 

оподаткування зі спеціальності 071 Облік і 

оподаткування здійснюється екзаменаційною 

комісією, до складу якої входять представники 

роботодавців, у формі комплексного екзамену за 

фахом, що  передбачає перевірку досягнень 

результатів навчання, визначених освітньою 

програмою, із дисциплін  «Фінансовий облік», 

«Економічний аналіз», «Облік і звітність у 

бюджетних установах» та «Інформаційні системи 

та технології в обліку» та завершується видачею 

документу встановленого зразка про 

присудження  освітнього ступеня фаховий 

молодший бакалавр з обліку і оподаткування. 

Вимоги до єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту встановлюються 

законодавством. 

 

 



 

VII Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти 

У закладі ВСП «Любешівський технічний фаховий коледж Луцького НТУ» 

фахової передвищої освіти повинна функціонувати система  

забезпечення закладом фахової передвищої освіти якості освітньої діяльності та  

якості фахової передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), 

яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення  

якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної системи 

управління закладом фахової передвищої освіти, узгоджені з його стратегією і 

передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін; 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-  

професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам 

фахової передвищої освіти, декларованим цілям, урахування позицій 

заінтересованих сторін, чітке визначення кваліфікацій, що присуджуються 

та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною рамкою 

кваліфікацій; 

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного  

перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення  

встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової  

передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової  

передвищої освіти; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та  

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої  

освіти, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання 

результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо); 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності  

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності  

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і  

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку  

персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької  

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки  

здобувачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною  

програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для  



ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою 

діяльністю закладу; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та  

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні  

програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та  

кваліфікацій; 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладу  

фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у тому 

числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості  

фахової передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як  

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому  

процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством,  

установчими документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно 

до них. 

 

 

VIII Перелік нормативних документів, на яких базується  

Стандарт фахової передвищої освіти 

 

1. Закон України «Про освіту» - http://zakon5.rada.gov.uа/1 aws/shоw/2145-19 

2. Закон України «Про фахову передвищу освіту» - https:// zakon. rada. gov,  

ua/rada/sho w/2 745-19 

3. Закон України «Про вищу освіту» - http://zakon4.rada.gov. иа/ laws/ show/  

1556-18 

4. Національний класифікатор України: Класифікатор професій  

ДК 003:2010. - https://zakon.rada-gov.ua/radayshow/va327609-10 

5. НРК, 2019- http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-й 

6. Перелік галузей знань і спеціальностей, 2015 - 

http ://zakon4. rada. gov. ua/1 aws/show/266-2015-n 

 

 

 

 

 

 
 



2.1. Перелік компонент ОПП 

Код 

навчальної 

дисципліни 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Цикл загальної підготовки 

ЗП 1 Історія України 1,5 екзамен 

ЗП 2 Українська мова (за професійним спрямуванням) 1,5 залік 

ЗП 3 Соціологія 1,5 залік 

ЗП 4 Основи філософських знань 1,5 екзамен 

ЗП 5 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 3 екзамен 

ЗП 6 Фізичне виховання 6 залік 

ЗП 7 Культурологія 1,5 залік 

ЗП 8 *Правознавство 1,5 залік 

ЗП 9 *Політична економія  3 екзамен 

ЗП 10 Вища математика 3 екзамен 

ЗП 11 Інформатика та комп’ютерна техніка 3 залік 

ЗП 12 Статистика 1,5 залік 

ЗП 13 Економіка підприємства 3 екзамен 

ЗП 14 Бухгалтерський облік  3 екзамен 

ЗП 15 Фінанси підприємств 1,5 залік 

ЗП 16 *Основи екології 1,5 залік 

ЗП 17 Безпека життєдіяльності 1,5 залік 

Загальний обсяг компонентів 39 кредитів 

Цикл професійної підготовки 

ПП 1 Фінансовий облік  6 екзамен 

ПП 2 Контроль і ревізія 3 екзамен 

ПП 3 Інформаційні системи і технології в обліку 4,5 екзамен 

ПП 4 Облік і звітність у бюджетних установах 4,5 екзамен 

ПП 5 Фінанси 3 залік 

ПП 6 Гроші і кредит 3 залік 

ПП 7 Податкова система 4,5 екзамен 

ПП 8 Казначейська справа 3 залік 

ПП 9 Економічний аналіз  3 екзамен 

ПП 10 Основи охорони праці 1,5 екзамен 

Практична  підготовка  

ПП 11 Навчальна практика 9 залік 

ПП 12 Технологічна практика 4 залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів 49  кредитів 

Вибіркові навчальні дисципліни ЗП 

ВНЗП 1 Психологія\ Основи психологічного аналізу 1,5 залік 

ВНЗП 2 Політологія \ Господарське право 1,5 залік 

ВНЗП 3 Технологія галузі \ Вступ до спеціальності 1,5 залік 

ВНЗП 4 
Мікроекономіка і макроекономіка \ Облік і аналіз 

зовнішньо-економічної діяльності 
3 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 7,5 кредитів 



Код 

навчальної 

дисципліни 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Вибіркові навчальні дисципліни ПП 

ВНПП 1 Основи підприємства і управлінської діяльності 4,5 залік 

ВНПП 2 Планування та організація діяльності підприємств 3 залік 

ВНПП 3 
 

Основи менеджменту та маркетингу 3 залік 

ВНПП 4 
Розміщення продуктивних сил 

3 залік 

ВНПП 5 Основи біржової діяльності 1,5 залік 

ВНПП 6 Ціна і ціноутворення 1,5 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 16,5 кредитів 

Екзаменаційна сесія 8 кредитів 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 120 кредитів 



Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК01 *   *                                    

ЗК02 *   *                                    

ЗК03      *   *    * *  * *           * *           

ЗК04 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК05       * *                      *          

ЗК06 *   *   *                                 

ЗК07 *  * *    * *                     * *         

ЗК08     *     * * * * * *   * * * *   *                

ЗК09 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК10     *                                   

ЗК11           *       *  *                   * 

ЗК12    *                        * *           

ЗК13             * * *   *               *       

ЗК14 *  * *   * * *        *          *             

ЗК15 *   *  * * *         *          *             

СК01         *   * *  *           *       *       

СК02          *    *    * *  *   *  *       *       

СК03              *    *  *                    

СК04        *          *      *                

СК05             *    *         *       *       

СК06           *         *                    

СК07                  *      *                

СК08              *    *      *                

СК09                  * * * * * * * * * * * *    *       

СК10             * *    *               * *      

СК11             * *    *  *              *      

СК12                  *  *   *                 

СК13                  *        *  * *     * *   * * 

СК14                                 *    *   

СК15                 *          *             



Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої 

програми 
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ПРН1             *             *              

ПРН2         *   * * * *      * *  * * *  * *     *     * 

ПРН3         *   * * * *   * *  * *  * * *  * *     * *   * * 

ПРН4         *   * * * *   * *  * *  * * *  * *     * *   * * 

ПРН5         *   * * * *   * *  * *  * * *  * *     * *   * * 

ПРН6                            * *           

ПРН7         *   * * * *   * *  * *  * * *  * *     * *   * * 

ПРН8         *   * * * *   * *  * *  * * *  * *     * *   * * 

ПРН9         *    *  *   * *  * * * * * *      * * *  * * * * 

ПРН10           * *        *        * *   *       * 

ПРН11                        *    * *   *   * * * * * 

ПРН12   *      * *        * * * * * * * * *  * *   * * * *  * * * 

ПРН13   * * *   * *        * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * * * * 

ПРН14 * *  *   *                                 

ПРН15 * * *  *                       * * * * *        

ПРН16         *   *  * *   * * * *     *  * *    * *  * *  * 

ПРН17       *         * *          *             

ПРН18       * *         *          * * *     *  *    

ПРН19         *   * * * *   * *  * *  * * *  * *     * *   * * 

ПРН20 *  *    * *        * *           * * * *         

ПРН21      *          * *          * * * * *         

                                    

 


