
Додаток З
до наказу № -іОО від М о*.

ПЛАН 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)

№ 
п/п Зміст заходу Термін 

виконання Виконавці Примітки
1 2 3 4 5

1.
Ознайомлення здобувачів освіти з 
правилами та обов’язками Щорічно

Класні керівники, 
куратори, майстри 

виробничого 
навчання

2.

Підвищена кваліфікації інженерно- 
педагогічних працівників щодо 
формування соціальних 
компетентностей та навичок 
запобігання та протидії булінгу.

Протягом 
року

Інженерно- 
педагогічні 
працівники

3.
Оновлення бази інструментарію 
для моніторингу спрямованого на 
запобігання та протидії булінгу.

За потреби Практичний 
психолог

4.

Діагностування рівня напруги, 
тривожності в учнівських 
колективах:

Методика «Дім-Дерево-Лю­
дина». Проективна методик; 
Тест опису поведінки 
К. Томаса (адаптований
Н.В. Гришиною)

- Опитувальники;
Спостереження;
Бесіди;

Протягом 
року 

(за потреби)

Практичний 
психолог 

Класний керівник, 
куратори.

5.

Засідання циклової комісії класних 
керівників та кураторів щодо 
запобіганні у групах булінгу та 
цькуванні

Протягом 
року 

(за потреби)
Голова ЦК

6. Ознайомлення здобувачів освіти з 
правилами безпеки в Інтернеті

Протягом 
року 

(за потреби)

Викладачі 
інформатики та 
інформаційних 

технологій

7.

Круглі столи для інженерно- 
педагогічного колективу 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу в освітньому 
середовищі

Протягом 
року

Заступник 
директора з 
навчально- 

виховної роботи



u
і

Заступник директора з НВР

8.

Проведення міні-лекцій, проведення 
виховних годин в групах для 
здобувачів освіти, які спрямовані на 
запобігання та протидії боулінгу в 
закладі освіти

Протягом 
року

Класні керівники, 
куратори

9.
Проведення практичне заняття для 
підлітків «Як не стати жертвою 
насильства»

Протягом 
року

Викладачі 
правознавства

10.

Організувати в бібліотеці перегляд 
відео, соціальних реклам та роликів, 
котрі мають інформаційно- 
просвітницьку діяльність серед 
учасників освітнього процесу та 
нетерпимого ставлення до 
насильницької моделі поведінки у 
міжособистісних стосунках.

Протягом 
року

Заступник 
директора з 
навчально- 

виховної роботи, 
завідувач 

бібліотеки, 
вихователі, 
практичний 

психолог

10.

Розробка пам’яток та порад для 
підлітків, педагогів, батьків, 
спрямованих на профілактичну 
діяльність та запобігання булінгу у 
учнівському середовищі.

Протягом 
року

Практичний 
психолог

11.

Провести практичні заняття, 
тренінги, круглі столи для 
інженерно-педагогічних 
працівників «Стоп агресії»

Протягом 
року

Практичний 
психолог

•

12.

Провести тренінгові заняття для 
здобувачів освіти на тему: 
«Профілактика булінгу в 
учнівському середовищі»

Протягом 
року 

(за потреби)

Практичний 
психолог

13.
Тематичні батьківські збори 
«Протидія цькуванню в учнівському 
колективі»

Протягом 
року

Заступник 
директора з 
навчально- 

виховної роботи 
Класні керівники, 

куратори

14.
Проведення спільні заходи з 
представниками ювенальної 
превенції

Протягом 
року

Заступник 
директора з 
навчально- 

виховної роботи

15. Інформаційна робота на 
веб -сторінках

Протягом 
року

Заступник 
директора з 

навчальної роботи

16.

Проведення моніторингу 
ефективності виконання плану 
заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу в закладі освіти

Травень Практичний 
психолог

Т.Ю. Коренчук


