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Анкетування роботодавців, стейкхолдерів  
 

Участь взяли 6 роботодавців. 

1. Назва Вашої організації (установи)? 

Кафе-бар «Мрія», ФОП «Юрашкавеич Ю.І.», Кафе-бар «Мрія», АТКБ Приватбанк, Любешівська 

ДПУ ГУДПС у Волинській області, ПМП «Сатар» 

 

2. Чи працюють (працювали) у Вашій організації наші випускники? 

а) Так                                   б) Ні 

 
3. Як Ви оцінюєте якість (рівень) підготовки випускників? 

а) Дуже низька                                         в) Достатня 

б) Низька                                                  г) Висока 

 
4. Чи потрібне було додаткову навчання випускника? 

а) Так                                         в) Проходження курсів, пов’язаних із специфікою організації 

б) Ні 
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5. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на ефективність 

професійної діяльності фахівця? 

а) Рівень загальнотеоретичної підготовки                                       

б) Здатність до навчання 

в) Рівень базових (професійних) знань і навичок 

г) Стратегічне мислення 

д) Здатність працювати в колективі, команді, вміння логічно мислити, робити правильні висновки, 

послідовно і обґрунтовано висловлювати особисту думку 

 
 

6. Фахівці якої освітньої програми, спеціальності, професії працюють у Вашій організації? 

Кухар; «Галузеве машинобудувавння»; «Автомобільний транспорт»; «Облік і оподаткування»; 

«Будівництво та експлуатація будівель і споруд»; маляр, штукатур 

7. Чи вважаєте Ви, що підготовка фахівців за освітньою програмою, спеціальністю, професією є 

актуальною в світлі найновіших досліджень та сучасного ринку праці? 

а) Так                                        в) Інше  

б) Ні 
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8. Чи відповідає освітня програма, спеціальність, професія вимогам, які висуваються до фахівців у Вашій 

організації? 

а) Так                                        в) Частково 

б) Ні 

 
9. Чи містить освітня програма, спеціальність, професія достатні компетенції для підготовки таких 

фахівців, які потрібні Вашій організації? 

а) Так                                        в) Частково 

б) Ні 

 
10. Чи підтримуєте запровадження дуальної освіти в системі підготовки спеціалістів Вашого профілю? 

а) Так                                       в) Частково 

б) Ні 
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11. Надайте свій коментар або побажання щодо компетентностей та результатів навчання за освітньою 

програмою, спеціальністю: 

Більше практичних занять 

Побільше таких випускників. 

 

12. Які додаткові знання (уміння) повинна забезпечувати освітня програма, спеціальність, професія? 

Комп’ютерна грамотність  

Цифрова грамотність 

Більше практичних навиків. 

 

13. Які дисципліни необхідно додати в освітню програму, спеціальність, професію? 

Банківська справа 

Облік та аудит 

Дисципліни з енергоефективності, безбар'єрного міського середовища. 

 

14. Загальна оцінка освітньої програми, спеціальності, професії? 

а) Незадовільно                                         в) Добре 

б) Задовільно                                             г) Відмінно 
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