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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

1. Загальна інформація про навчальну дисципліну 

Повна назва навчальної 

дисципліни 

Планування і контроль на підприємстві 

Розробник(и) Шмаль Василь Миколайович, викладач спецдисциплін 

  E-mail: v8438152@gmail.com 

 

Семестр вивчення навчальної 

дисципліни 

 4 семестр. 

Обсяг навчальної дисципліни Обсяг навчальної дисципліни становить 2 кредитів ЄКТС, 60 

годин, з яких 24 години становить контактна робота з 

викладачем (12 години лекції, 12 годин практичні заняття), 36 

годин становить самостійна робота. 

Форма контролю – залік. 

Кількість тижневих аудиторних годин для денної форми 

навчання - 2 год. 

Курсовий проект (робота) (за наявності) – не передбачено. 

Мова(и) викладання Українською мовою 

2. Місце навчальної дисципліни в освітній програмі 

Статус дисципліни Вибіркова навчальна дисципліна за освітньо-професійною 

програмою 

Передумови для вивчення 

дисципліни 

Необхідні знання з: «Інформаційні системи і технології в обліку», 

«Економіка праці і соціально-трудові відносини», «Економічний 

аналіз» 

Додаткові умови Одночасно мають бути вивчені (забезпечені): «Облік і звітність у 

бюджетних установах», «Фінанси», «Контроль і ревізія» 

 

Обмеження Обмеження відсутні 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета полягає у тому, щоб надати студентам теоретичні знання та практичні навички з 

питань планування та контролю на підприємствах в умовах функціонування ринкових 

відносин.. 
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Завдання курсу: 

 вивчення теорії та методики внутрішньо-виробничого планування й 

організації виробництва; 

 набуття навичок планування та практичного застосування методологічного апарату 

дисципліни; 

 вивчення основ теорії організації та планування діяльності підприємства; 

 вивчення методології розробки і ефективної реалізації планування на 

підприємств; 

 освоєння методів розрахунків техніко-економічних показників діяльності 

підприємства та його підрозділів; 

 набуття вмінь і первинних навичок економічного обгрунтування планових і 

організаційних рішень; 

 оволодіння принципами планування, набуття навичок

 практичного застосування сучасних підходів та методів планування. 

4. Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач в результаті вивчення 

дисципліни 
ІК Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері обліку та 

оподаткування або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і методів економічних наук, 

та може характеризуватися певною невизначеністю умов; нести відповідальність за результати своєї 

діяльності; здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях.  

ВК 8.2. Здатність до освоєння методів розрахунків техніко-економічних показників діяльності 

підприємства та його 9 підрозділів; набуття вмінь і первинних навичок економічного обгрунтування 

планових і організаційних рішень та контролю на підприємстві. 

5. Програмні результати навчання 
РН 11.Визначати та аналізувати основні фінансово-економічні показники діяльності підприємства для 

виявлення внутрішніх резервів раціонального використання матеріальних, трудових і фінансових 

ресурсів.  

6. Вимоги до знань і вмінь 

 
У результаті вивчення даної дисципліни здобувач освіти повинен 

знати:  

- основи організації і планування діяльності підприємства; 

- основні поняття та категорії; 

- зміст видів планування та процесів, що відбуваються під час 
виготовлення продукції; 

- принципи, методи, способи та інструменти планування і раціональної організації 
виробничої діяльності. 

вміти : 

- самостійного виконувати техніко-економічні обґрунтування параметрів 
раціональної організації виробничих систем; 

- проводити аналіз процесів, що відбуваються у виробництві; 

- проявляти дослідницькі та організаторські здібності у процесі підготовки 
організаційних проектів виробництва та їх реалізації; 

- вміти вдосконалювати наявні методики, розробляти нові алгоритми та творчо 
вирішувати складні нетипові завдання сьогодення. 

 

7. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Сутність планування та особливості його здійснення на підприємстві. Система 

планів підприємства 
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1.1. Роль і місце планування в управлінні підприємством 

1.2. Сутність об'єктів планування на підприємстві 

1.3. Процес планування та вибір рішень 

1.4. Форми планування й види планів 

1.5. Фактори, що впливають на вибір форми планування 

1.6. Організація планування 

Тема 2. Маркетингові дослідження, планування збуту і контролю продукції. Виробництво 

продукції 
2.1. Цілі й завдання планування збуту 

2.2. Маркетингові дослідження 

2.3. Планування збуту і контроль продукції 

2.4.Структура й показники виробничої програми підприємства 

2.5.Оптимізація виробничої програми 

2.6.Планування випуску продукції 

Тема 3. Оперативно-календарне планування і контроль.  Матеріально-технічне 

забезпечення виробництва 
3.1. Зміст і завдання оперативно-календарного планування 

3.2. Розробка оперативних планів виробництва 

3.3. Оперативний облік і контроль виробництва 

3.4. Цілі, завдання й зміст планування потреби в матеріально-технічних ресурсах 

3.5. Визначення потреби в матеріально-технічних ресурсах 

3.6. Вивчення ринку сировини й матеріалів 

3.7. Планування закупівель матеріальних ресурсів 

Тема 4.   Забезпечення   операційної   діяльності   виробничою потужністю. Персонал і 

оплата праці 
4.1. Види виробничої потужності, чинники, що її визначають, послідовність розрахунків 

4.2. Методики розрахунку виробничої потужності 

4.3. Визначення максимально можливого випуску продукції 

за наявною виробничою потужністю 

4.4. Порядок планування персоналу і оплати праці 

4.5. Планування продуктивності праці 

4.6. Планування чисельності персоналу 

4.7. Планування оплати праці 

Тема 5. Виробнича інфраструктура. Витрати виробництва 
5.1. Особливості підрозділів виробничої інфраструктури 

5.2. Планування діяльності інструментальних цехів 

5.3. Планування діяльності ремонтного виробництва 

5.4. Планування діяльності енергетичного господарства 

5.5. Цілі, завдання й зміст планування витрат 

5.6. Методи калюкулювання продукції 

5.7. Планування витрат виробничої собівартості 

5.8. Планування зведеного кошторису витрат на виробництво 

Тема 6. Фінансове планування і контроль на підприємстві. Планування і контроль 

оновлення продукції 
6.1. Фінансова стратегія, завдання і зміст фінансового плану 

6.2. Планування прибутку 

6.3. Плани оновлення продукції, їхній склад і завдання 

6.4. Планування витрат на підготовку й освоєння виробництва 

нової продукції. Обємно-календарне планування підготовки виробництва 

нової продукції 
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Сітьові методи планування підготовки виробництва 

та освоєння нових виробів 

Тема 7. Організаційно-технічний розвиток. Бізнес-планування 

7.1. Планування технічного та організаційного розвитку 

7.2. Оцінка техніко-економічного рівня розвитку підприємства 

7.3. Організація планування ОТР підприємства 

7.4. Бізнес-план і його особливості 

7.5. Оцінювання середовища для бізнесу та формування 

власної ринкової позиції 

7.6. Планування виробництва продукції та його ресурсного забезпечення. Фінансові 

розрахунки в бізнес-плані 

8. Тематичне планування навчальної дисципліни (структура дисципліни) 

№ 

з/п 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Тема 1. Сутність планування та особливості 

його здійснення на підприємстві. Система 

планів підприємства 

 

2   6    7 

2. Те             Тема 2. Маркетингові дослідження, 

планування збуту і контролю продукції. 

Виробництво продукції 

 

1 2  6    9 

3. Тема 3. Оперативно-календарне планування і 

контроль.  Матеріально-технічне 

забезпечення виробництва 

 

2 2  6    10 

4. Тема 4.   Забезпечення   операційної   

діяльності   виробничою потужністю. 

Персонал і оплата праці 

 

2 2  6    10 

5. Тема 5. Виробнича інфраструктура. Витрати 

виробництва 

 

1 2 

 

 6    9 

6. Тема 6. Фінансове планування і контроль на 

підприємстві. Планування і контроль 

оновлення продукції 

 

2 2  3    7 

7. Тема 7. Організаційно-технічний розвиток. 

Бізнес-планування 

 

2 2  3    7 

 Разом 12 12  36    60 

 

9.Критерії оцінки знань, умінь і навичок студентів 

Контроль навчальної роботи здобувачів освіти і оцінювання здійснюються за 4-бальною 

(традиційною) шкалою: 

Оцінка Критерії оцінки 
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«2» 3 допомогою викладача відтворює на рівні розпізнання окремі елементи 
навчального матеріалу та викопує зі значними труднощами окремі елементи 

практичних завдань. Під час відповіді і при виконанні практичних завдань 

припускається суттєвих 
помилок. 

«3» Без достатнього розуміння відтворює основний навчальний матеріал та виконує 

практичні завдання з епізодичною допомогою викладача. 3 помилками дає 

визначення основних понять. Може частково аналізувати навчальний матеріал, 
порівнювати і робити висновки. Користується окремими видами технічної і 

конструктивно-технологічної документації. При відповіді та виконанні практичних 
завдань припускається помилок. Які може частково виправити. 

«4» Володіє основним навчальним матеріалом в усній, письмовій і графічній формах та 
застосовує його при виконанні практичних завдань як в типових, так і в дещо 

ускладнених умовах. Дає визначення основних понять, аналізує, порівнює і 

систематизує інформацію та робить висновки. Його відповідь в цілому правильна, 
логічна і достатньо обгрунтована. Виконує практичні завдання з типовим 

алгоритмом з консультацією викладача. Усвідомлено користується довідковою 
інформацією. При відповіді та виконанні практичних завдань припускається 

несуттєвих помилок, які може виправити. 

«5» Володіє системними знаннями навчального матеріалу та ефективно їх застосовує для 
виконання практичних завдань, що передбачені навчальною програмою. Відповідь 

студента повна, правильна, логічна, містить аналіз,   систематизацію, 
узагальнення. Вміє самостійно знаходити і користуватися джерелами інформації, 

оцінювати отриману інформацію. Встановлює причинно-наслідкові та 
міжпредметні зв'язки. Робить аргументовані висновки. Бездоганно виконує 

практичні завдання як з використанням типового алгоритму, так і за самостійно 
розробленим алгоритмом. 

 

10. Рекомендована література 
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М. А. Бєлов та інш. - К. : КНЕУ, 1997. — 207 с. 

2. Економіка підприємства [Текст]: підручник / За ред. С. Ф. Покропивного. - К. : 

КНЕУ, 2000. - 528 с. 

3. Планування діяльності підприємства [Текст] : навч. посіб. / За заг. ред. В. Є. 

Москалюка. – К. : КНЕУ, 2005. – 384 с. 

4. Покропивний С. Ф., Бізнес-план: технологія розробки та обґрунтування [Текст] 

: навч. посібник / С. Ф. Покропивний, С. М. Соболь, Г. О. Швидаренко. - К. : 

КНЕУ, 1998. - 208 с. 

5. Положення про типовий бізнес-план. Затверджено наказом Фонду державного 

майна України від 26.05.94 № 301 [Текст] // Підприємництво і ринок України. - 

1994. - № 11. 

6. Семенов, Г. А. Фінансове плануванні і управління на підприємствах [Текст]: навч 

посібник / Г. А. Семенов, В. З. Бугай, А. Г. Семенов, А. В. Бугай. – К. : Центр 

учбової літератури, 2007. – 432 с. 

7. Тарасюк, Л. І. Планування діяльності підприємства [Текст]: навч. посіб. / 
Г. М. Тарасюк, Л. І. Швабю. – К. : Каравела, 2005. – 312 с. 

8. Тарасюк, Г. М. Планування діяльності підприємства [Текст]: практикум. 

навч.посіб. / Г. М. Тарасюк, – К. : Кондор, 2004. – 266 с. 

9. Швайка, Л.А. Планування діяльності підприємства [Текст]: навч посібник / 

Л. А. Швайка. – Львів: "Магнолія плюс", 2004. – 268 с. 
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