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Аналітичний звіт 

Опитування проходило в період з 01.12.2023 року по 12.12.2023 року. Участь в опитуванні 

взяло 46 педагогічних працівники коледжу, що становить 62% від загальної кількості педагогічних 

працівників, які забезпечують освітній процес. 

1. Яку тематику для професійного зростання Ви обирали упродовж останніх 5 

років? (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

46 відповідей 

 

 
 

 

2.За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації? (можливо 

обрати декілька варіантів відповідей) 

46 відповідей 

 

 
 

 

 

0 10 20 30 40 50 60 

інші напрями 

ділове українське мовлення 

використання інформаційно-комунікаційних технологій в … 

формування у здобувачів освіти громадянської позиції 

безпечне освітнє середовище 

освіти різних вікових категорій 

психологічні особливості роботи зі здобувачами 

профілактика та прояви дивіантної поведінки 

форми організації освітнього процесу 

методичні аспекти викладанняпредметів/дисциплін та курсів 

організація інклюзивної форми навчання 

законодвче забезпечення освітнього процесу 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 

інше 

самоосвіта 

он-лайн курси 

вебінари 

тренінги, майстер-класи 

конференції 

курси ІППО 



3.У коледжі створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової 

та позачергової атестації,  тощо? 

45 відповідей 

 

 
 

4. Що перешкоджає вашому професійному розвитку? (можливо обрати декілька варіантів 

відповідей) 

45 відповідей 

 

 
 

5. Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні тематичного планування, 

робочих програм і т.д.? (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

46 відповідей 

 

77,8 

17,89 

2,2 2,2 

так 

переважно так 

переважно ні 

ні 

0 10 20 30 40 50 60 70 

інше 

жодних перешкод 

погані умови праці 

недостатня матеріально-технічна база 

відсутність заохочення з боку керівництва 

опір з боку керівництва 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 

інше 

власний досвід 

спільна робота з колегами 

досвід запозичений у колег 

рекомендації Міністерства освіти і науки … 

розробки з інтернет-сайтів і блогів, які … 

зразки, що пропонуються коледжем 

зразки, що пропонуються фаховими … 



6. Яку підтримку Ви надаєте здобувачам освіти в їхньому навчанні? 

28 відповідей 

- Консультації, бесіди 

- Додаткові заняття в позаурочний час 

- Соціальну 

- Посильну 

- Моральну, підтримую їхні починання, хвалю, залучаю до участі в конкурсах, конференціях, 

пропагую здоровий спосіб життя 

- Працюю індивідуально при необхідності 

- Індивідуальні заняття 

- У створеному блозі, а також Класрумі розміщую додатковий матеріал 

- Наукову, мотиваційну, моральну, психологічну 

- Моральну та психологічну 

- Заохочую та мотивую їх на уроці 

- Проводжу консультації, на яких працюю з відстаючими у навчанні здобувачами освіти та з 

обдарованими 

- Різну за потреби навчального процесу 

- Проводжу індивідуальні консультації; моральну, психологічну підтримку 

- Ту яку вони пропонують і потребують 

- Розробляю иетодичні вказівки для виконання практичних, лабораторних, контрольних робіт  

- Завжди на зв’язку (відповідаю на їхні запитання в будь-який час). Допомагаю по потребі і 

ситуації 

- Рекомендації щодо практичних робіт, поради щодо наукових проектів, консультації і т.д.  

- Консультації, поради 

- Клнсультації, рекомендації для виконання самостійного заняття 

- Психологічну підтримку 

- Відкритість до спілкування 

- В залежності від того яку потребує здобувач освіти 

- Моральну, психологічну, впевненість у своїх здібностях 

- Індивідуальні консультації, корисні посилання на Інтернет-ресурси, надаю психологічну 

підтримку 

- Психологічну 

- Всесторонню 

- Різносторонню підтримку 

7.  Для оцінювання здобувачів освіти Ви використовуєте: (можливо обрати декілька 

варіантів відповідей) 

46 відповідей 

 

 
 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

інше 

підсумкове 

взаємне ацінювання учнів/студентів 

самооцінювання учнями/студентами 

формальне 

поточне 



 

8.  Які критерії оцінювання Ви використовуєте для предмету (предметів), які викладаєте? 

45 відповідей 

 

 
 

 

9.  Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, за якими Ви оцінюєте їх навчальні 

досягнення? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)  

46 відповідей 

 

 
 

10.     Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній 

діяльності?  

30 відповідей 

- Дотримуюсь правил та законів 

- Роблю посилання на джерела, які використовую 

- Перевірку на плагіат 

- Завжди посилаюсь на використані джерела, розробляю власні завдання 

- Проводжу бесіди щодо дотримання академічної доброчесності 

- Дотримуюсь умов авторського права 

- Не зацмаюсь плагіатом 

11,1 

37,8 

51,1 

0 

розробляю власні 

використовую виключно 
рекомендації МОН 

адаптую критерії МОН до умов 
роботи коледжу 

вважаю, що критерії мені не 
потрібні 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 

інше 

не інформую здлбувачів освіти 

пояснюю здобувачам освіти індивідуально 

інфомую здобувачів освіти про критерії оцінювання перед 
вивченням кожної теми 

розміщую критерії оцінювання на веб-сайті в робочій 
програмі або інтерактивній платфомі закладу освіти 

інформую здобувачів освіти про критерії оцінювання на 
початок навчального року 



- Самоосвіта, самовдосконалення та самодисципліна 

- відео проект «Чесність починається з тебе», Година спілкування «Правила створення 

проектів» 

- Спираюсь лише на свої особисті розробки та свою професійність 

- Не порушую принципів і правил, якими мають керуватися всі учасники освітнього 

середовища 

 - Відстоюю справедливість 

- До всіх учасників освітнього процесу намагаюсь ствавитись неупереджено, дотримуюсь 

правил професійної етики 

- Стараюсь, щоб все було доступно і прозоро 

- Бесіди з студентами, роз’яснення, перевірка на плагіат тих чи інших робіт  

- Займаюся постійною самоосвітою, створюю власні методичні розробки 

- Розповідаю про академічну доброчесність, про можливі наслідки академічної 

недоброчесності 

- Постійно удосконалюю методи роботи, відповідно до контингенту ЗО. Прагну 

узагальнювати досвід для власних висновків 

- Проводжу бесіди, щодо дотримання академічної доброчесності та про наслідки її 

недотримання 

- Оцінюю роботу студентів відповідно виконання нормативів 

- Добросовісно виконую обов’язки майстра в/н 

- Дотримуюсь її) 

- Намагаюсь дотимауватися правил та норм академічної етики та доброчесності  

- все можливе, щоб не було плагіату 

- Посилання на використані джерелв 

- Не занижую оцінки 

- Проводжу бесіди з здобувачами освіти на цю тему 

- Добросовісно виконую свої обов’язки 

- Використовую лише свої методи, спираючись на досвід 

 

11.     Що Ви робите для того, щоб запобігати випадкам порушень академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти (списування, плагіат, фальсифікація тощо)? 

46 відповідей 

 
 

 

 

 

 

15,2 

17,4 

0 
8,7 

56,5 

2,2 
знайомлю здобувачів освіти з основами 
авторського права 

на уроках даю такі завдання, які 
унеможливлюють списання 

вважаю це зайвим 

використовую методичні розробки для 
формування академічної доброчесності 

проводжу бесіди щодо дотримання 
академічної доброчесності 

інше 



12.  Вкажіть у який спосіб Ви поширюєте власний педагогічний досвід? 

45 відповідей 

 

 
 

13.  Які форми комунікації з батьками Ви використовуєте? (можливо обрати декілька 

варіантів відповідей) 

46 відповідей 

 
14.  Ви задоволені освітнім середовищем у коледжі?  

46 відповідей 

 

0 10 20 30 40 50 60 70 

інше 

не маю оприлюднених розробок 

на освітніх онлайн платформах 

у фахових виданнях 

у матеріалах та/або виступах конференції 

у професійних спільнотах соціальних мераж 

у блогах 

публікації на сайті закладу 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

листування 

інше 

не бачу сенсу у комунікації з батьками 

індивідуальне спілкування з батьками 

телефонна розмова з батьками 

батьківські збори 

52,2 41,3 

2,2 

4,3 

ціком задоволений/задоволена 

переважно 
задоволений/задоволена 

переважно 
незадоволений/незадоволена 

незадоволений/незадоволена 



15. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів? 

46 відповідей 

 
16. У закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу 

дотримуються їх? 

46 відповідей 

 
 

17. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу? 

46 відповідей 

 

 

52,2 43,5 

0 

4,3 

так, у закладі створені всі умови для 
співпраці 

в цілому так, але співпраця, переважно, 
є ситуативною 

в цілому ні, співпраця з колегами 
практично відсутня 

психологічний клімат закладу не сприяє 
співпраці 

34,8 

63 

0 2,2 правила поведінки у закладі освіти 
розроблені, учасники освітнього процесу 
ознайомлені з ними та дотримуються  їх 

правила поведінки у закладі освіти 
розроблені, учасники освітнього процесу 
ознайомлені з ними, але не завжди 
дотримуються їх 
правила поведінки у закладі освіти 
розроблені, але учасники освітнього 
процесу не ознайомлені з ними 

у закладі освіти відсутні правила 
поведінки 

41,3 

23,9 

4,3 0 

30,4 так, завжди 

переважно так 

переважно ні 

ні, ніколи  

таких випадків не було 



18.Зазначте, в розробленні яких документів Ви брали участь: (можливо обрати декілька 

варіантів відповідей) 

42 відповіді 

 
19. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежноїбезпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, 

інструктажі  з  домедичної  допомоги 

46 відповідей 

 
 

20. У закладі освіти проводиться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування 

негативного ставлення до корупції? 

44 відповіді 

 

 

0 10 20 30 40 50 60 

інше 

в розроблені жодного документу участі не … 

правила внутрішнього розпорядку 

положення про практичну підготовку 

положення про академічну доброчесність 

освітня (ОПП) програма закладу 

положення про організацію освітнього процесу 

річний план коледжу 

процедури внутрішньої системи забезпечення … 

стратегія розвитку закладу освіти 

67,4 

21,7 

10,9 

0 

регулярно проводяться навчання та 
інструктажі 

проводяться виключно інструктажі 

все зводиться до підпису у журналах 

вперше чую про такі заходи 

88,6 

9,1 

0 2,3 
так, проводять з усіма учасниками 
освітнього процесу 

так, проводяться,але тільки для 
здобувачів освіти 

можуть проводиться лише за бажанням 
учасників здобувачів освіти 

у коледжі не проводяться подібні 
заходи 



21. Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті? 

15 відповідей 

- Запитань достатньо 

- Не допускати зверхності від старших викладачів 

- Тестування повноцінне 

- Чи присутнє в коледжі "кум, брат, сват"? 

- Посада 

- Як покращити відношення зо до навчання 

- Всього достатньо 

- Професійне вигорання та заробітня плата не менше 15000 грн. молодому спеціалісту! 

- Чи подобається Вам навчатися в навчальному закладі? 

- Як впливають повітряні тривоги на навчальний процес 

- Все охоплено 

- Як саме Ви допомагаєте ЗСУ ? 

- Все добре. 

 


